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Erasmus+ kurz v Aténach: Inovativne vedenie vo vzdelavani, vasa sada
nastrojov pre makké zrucnosti.

V dioch 20. — 25. oktoébra 2025 som sa zGcastnil vzdelavacicho kurzu v ramci programu
Erasmus+ s nazvom Innovative Educational Leadership, Your Soft Skills Toolkit, ktory sa
konal v Aténach. Kurz tohto programu sa konal aj v inych mestach Europskej Gnie, vo Florencii,
Dubline a Berline. Mne ale hned’ padli do oka prave grécke Atény,
ktorych 5000 ro¢ny pribeh civilizovanej historie ma zaujal viac ako
2000 ro¢ny pribeh Florencie, 1000 ro¢ny pribeh Dublinu a 750
ro¢ny pribeh Berlina. Tento kurz bol zamerany na rozvoj makkych
zru¢nosti, ktoré st nevyhnutné pre moderné vzdelavanie a vedenie
— medzi nimi najma na komunikaciu, empatiu, kritické myslenie,
kreativitu, timovu spolupracu ¢i rieSenie konfliktov. Ciel'om bolo &
ukdzat’, ako moze ucitel’ ako lider podporovat’ pozitivnu Skolskii =
kultaru, motivovat svojich kolegov ale aj ziakov, vytvarat
inovativne prostredie pre ucenie. Vychddza sa samozrejme
z hlavného predpokladu, ze zmeny, inovacie a modernizacia su to,
¢o ndm dava chut’ do préace, dava naSej praci pozitivny nabOJ a &
motivuje nas. Kurzu sa zacastnili pedagdgovia z Talianska, Spamelska Nemecka a Slovenska
Nebolo nas vela, ale stacilo to na vytvorenie medzinarodnej a inSpirativnej atmosféry. Kazdy
— ucastnik priniesol vlastné sktisenosti, ndpady a pohl'ady na
vzdelavanie. Spolu sme diskutovali o tom, ako rozvijat
mikké zruénosti u ziakov, ako efektivne viest’ tim uditel’ov,
ako zvladat’ stres a ako prinasat’ do $koly nové formy ucenia.
Timoveé aktivity, roly v skupine, sebareflexia aj analyza
konkrétnych situacii nam pomohli uvedomit’ si, ze leadership
| Vo vzdelavani nie je o riadeni, ale o inSpirovani, motivacii,
) . empatii a podpore ostatnych. Ku kultGrne rozmanitému
prostrediu prispeli aj Iektorky, ktoré viedli kurz. Jedna bola z Tuniska a druhd z domaceho
Grécka, obe boli skusené odbornicky v oblasti vzdelavacieho leadershipu a osobnostného
rozvoja. Viedli nas prostrednictvom praktickych cviceni, diskusii, brainstormingov a reflexii.
Kazdy den sme spajali teoretické poznatky s realnymi prikladmi zo Skolskej praxe, Co robilo




kurz zivym a prinosnym. Uvedomil som si, ze kazdy ucitel’ je nielen sprostredkovatel’ poznania,

ale aj lider, mentor a sprievodca v procese ucenia. VO
volnom ¢ase som samozrejme mal moznost’ spozndvat
grécku historiu v miestnych muzeéch, ktoré su plné
vzécnych artefaktov. Atény si mestom, v ktorom vidite
uzasnu prepojenost’ minulosti so stcasnostou, Vv centre
doslova na kazdom kroku. Kazdy ve¢er sme mali moznost’
spoznavat’ ich neopakovatel'nti atmosféru. Prechadzky po
uzkych uli¢kach vtesnej blizkosti Agory, kde boli
v staroveku vyznamné urady, okolo rimskeho Forum

Romanum, kde boli

v ¢asoch rimskej nadvlady Tl'udové zhromazdenia, popri
obchodikoch stvrte Plaka, kde nakupoval uz Sokrates a to
skoro vzdy s vyhl'adom na Akropolu, kde si uréite boli uctit’
bohov aj Aristoteles alebo Alexander Velky. Ako ucitela
dejepisu ma zvlast' fascinovala navsteva Mykén — kolisky
jednej z najstarSich eurdpskych civilizacii. Prejst’ Levou
branou pri vstupe sice uz len do ruin starovekého mesta bol
pre mna nezabudnutelny zaZitok. Kurz bol pre mia

in$pirativnym a obohacujucim zazitkom, Ktory mi priniesol nové poznatky, kontakty a

motivaciu do d’alSej prace.
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